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VÝZNAM A PRÁVNE DÔSLEDKY ZÁKAZU SEGREGÁCIE V PREDŠKOLSKÝCH 

ZARIADENIACH 

 

1. Úvod: Definícia a kontext 

Segregácia v kontexte predškolského vzdelávania predstavuje akúkoľvek formu systémového 

alebo praktického vylúčenia, oddelenia alebo nerovnakého zaobchádzania s deťmi na základe 

ich etnického alebo sociálneho pôvodu, zdravotného znevýhodnenia, jazyka alebo iných 

charakteristík. Tento jav je v priamom rozpore s princípmi rovnosti príležitostí a vedie k 

nerovnému prístupu k výchove a vzdelávaniu, čím sa prehlbujú sociálne disparity už v ranom 

veku. Zákaz segregácie je preto nevyhnutným predpokladom pre spravodlivý, inkluzívny a 

kvalitný vzdelávací systém v súlade s platným právnym poriadkom. 

2. Právny rámec a právo na rovnaký prístup k vzdelaniu 

Právo každého dieťaťa na rovnaký prístup k vzdelávaniu bez akejkoľvek formy diskriminácie 

je garantované viacerými právnymi normami na národnej aj medzinárodnej úrovni. 

• Medzinárodné dohovory: Najmä Dohovor OSN o právach dieťaťa a Európsky 

dohovor o ochrane ľudských práv a základných slobôd explicitne zakazujú 

diskrimináciu a zaväzujú štáty zabezpečiť rovnosť vo vzdelávaní. 

• Národná legislatíva: Ústava Slovenskej republiky (zákon č. 460/1992 Zb.) a najmä 

zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a zákon č. 365/2004 Z. 

z. (antidiskriminačný zákon) definujú a zakazujú všetky formy segregácie v školstve. 

Segregácia predstavuje priame porušenie týchto základných práv, pretože deťom obmedzuje 

prístup k rovnocenným edukačným zdrojom, pedagogickým metódam a sociálnym 

interakciám. Uplatňovanie zákazu segregácie je teda kľúčovým imperatívom pre 

zabezpečenie právneho štátu a rovnosti príležitostí. 

3. Negatívne dopady segregácie na vývoj dieťaťa 

Segregácia vo výchovno-vzdelávacom procese má preukázateľne negatívne a dlhodobé 

dôsledky na kognitívny, sociálny a emocionálny rozvoj detí. 

• Znížená kvalita vzdelávania: Segregované triedy alebo zariadenia často nedisponujú 

porovnateľnými materiálnymi a personálnymi zdrojmi, čo vedie k nižším vzdelávacím 

štandardom. 

• Obmedzenie sociálnych a interkultúrnych kompetencií: Izolácia detí bráni 

prirodzenej interakcii medzi rôznymi sociálnymi skupinami, čo posilňuje predsudky a 

stereotypy. 
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• Negatívny vplyv na psychosociálny vývoj: Deti v segregovanom prostredí sú často 

vystavené nižším očakávaniam zo strany pedagogických zamestnancov, čo negatívne 

ovplyvňuje ich motiváciu, sebadôveru a sebahodnotenie. 

• Nedostatočná pripravenosť na život v heterogénnej spoločnosti: Absencia 

skúseností s diverzitou limituje schopnosť detí úspešne fungovať v pluralitnej 

spoločnosti a na budúcom trhu práce. 

• Prehlbovanie sociálnej exklúzie: Segregácia na úrovni vzdelávania reprodukuje a 

posilňuje sociálnu nerovnosť a medzigeneračný prenos chudoby. 

4. Benefity inkluzívneho vzdelávacieho prostredia 

Implementácia princípov inkluzívneho vzdelávania prináša merateľné výhody pre všetky 

zúčastnené subjekty – deti, pedagogických zamestnancov aj celú spoločnosť. 

• Zvýšenie edukačného potenciálu: Heterogénne kolektívy poskytujú bohatšie a 

stimulujúcejšie prostredie, ktoré podporuje kognitívny rozvoj všetkých detí. 

• Podpora sociálnej kohézie: Interakcia v rôznorodom prostredí prirodzene buduje 

vzájomný rešpekt, toleranciu a súdržnosť. 

• Rozvoj empatie a prosociálneho správania: Deti sa učia vnímať a rešpektovať 

potreby iných, čo je základom pre rozvoj emocionálnej inteligencie. 

• Prevencia šikanovania a sociálno-patologických javov: Inkluzívne prostredie, ktoré 

oslavuje jedinečnosť, znižuje riziko vzniku konfliktov a vylučovania. 

• Posilňovanie demokratických hodnôt: Výchova k rešpektu voči diverzite je 

fundamentálnym prvkom výchovy k demokratickému občianstvu. 

5. Povinnosti a zodpovednosť materskej školy 

Materské školy, ako subjekty verejnej správy v oblasti školstva, majú zákonnú povinnosť 

aktívne predchádzať všetkým formám segregácie a implementovať proinkluzívne opatrenia. 

• Zabezpečenie transparentných a nediskriminačných podmienok prijímania detí. 

• Aplikácia princípu heterogénneho zloženia tried a skupín v rámci výchovno-

vzdelávacieho procesu. 

• Zabezpečenie kontinuálneho profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov v 

oblasti inkluzívnych metód a antidiskriminačnej legislatívy. 

• Implementácia mechanizmov na pravidelné monitorovanie a hodnotenie 

inkluzívnosti prostredia. 
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• Aktívna spolupráca so zákonnými zástupcami a ich zapájanie do tvorby a realizácie 

inkluzívnych opatrení. 

• Vypracovanie a zverejnenie akčného plánu inklúzie ako súčasti strategických 

dokumentov školy. 

6. Záver 

Zákaz segregácie v predškolských zariadeniach nie je iba legislatívnou požiadavkou, ale 

fundamentálnym princípom spravodlivého a moderného vzdelávacieho systému. Dôsledná 

implementácia antidiskriminačných a proinkluzívnych opatrení vedie k zvýšeniu kvality 

vzdelávania, zabezpečeniu rovnosti príležitostí a budovaniu súdržnej a tolerantnej spoločnosti. 

Dodržiavanie tohto princípu je spoločnou zodpovednosťou štátu, zriaďovateľov, manažmentu 

škôl, pedagogických zamestnancov a celej spoločnosti.  

Keď učíme deti v materskej škole, aby sa hrali spolu, podelili sa o hračku a pomohli kamarátovi 

vstať, neučíme ich len pravidlá slušného správania. Učíme ich stavať lepší, spravodlivejší a 

láskavejší svet. 

Dodržiavanie zákazu oddeľovania detí nie je pre nás len zákonná povinnosť. Je to naša 

spoločná zodpovednosť a zároveň tá najkrajšia príležitosť, ako vychovať generáciu, ktorá bude 

v rozmanitosti vidieť silu a v spolupráci cestu k úspechu. 

 

 

 

 


