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PRIRUCKA PRE RIADITELOV SKOLY
SPOLUPRACA S INSTITUCIAMI

Efektivna spolupraca medzi Skolou a relevantnymi institiciami je kldc¢ovym faktorom pri
zabezpecovani rovnosti vo vzdeldvani a elimindcii segregdcie. Tato prirucka poskytuje
podrobny prehlad moznosti spoluprace, mechanizmov komunikacie a prikladov dobrej

praxe.

1. HLAVNE INSTITUCIE A ICH ULOHA

1.1.Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky
e Poskytuje metodické usmernenia a legislativne ramce pre zabezpecenie
inkluzivneho vzdelavania.
e Financuje projekty a grantové vyzvy na podporu rovnosti vo vzdeldvani
e Kontroluje dodrziavanie legislativy v Skolach.
e Organizuje Skolenia a konferencie pre pedagogickych pracovnikov.

Podporuje vyskum a inovativne metddy inkluzivneho vzdeldvania.

1.2.8tatna $kolska inspekcia (551)
e Monitoruje dodrZiavanie zakazu segregacie a poskytuje odporucania na zlepsenie
situacie.

e Poskytuje metodicku podporu Skoldm pri implementacii opatreni proti segregicii.
e Spolupracuje so Skolami na vypracovani akénych planov na eliminaciu segregacie.
e Posudzuje staznosti a podnety od Ziakov, rodicov a pedagogickych zamestnancov.
e Realizuje odborné hodnotenia efektivity inkluzivnych opatreni.

e Pravidelne monitoruje dopady implementovanych opatreni.

1.3.Samospravy a regionalne urady Skolskej spravy
e Zabezpecduju financovanie inkluzivnych programov a projektov.
e Spolupracuju so Skolami na priestorovych Upravach a organizaénych opatreniach
na podporu zmieSanych tried.
e Organizuju informacné kampane a osvetové podujatia pre Skoly a rodicov.
e Podporuju komunitné vzdelavacie programy a participaciu rodi¢ov na Skolskom
Zivote.

e Vytvaraju regiondlne stratégie na podporu rovného pristupu ku vzdelavaniu

Podporuju skoly pri ziskavani grantov a externych zdrojov financovania.
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1.4.Mimovladne organizacie (MVO)

e Poskytuju odborné Skolenia pre ucitelov zamerané na inkluzivne vzdeldvanie.

e Realizujd mentoringové programy a programy podpory pre deti zo
znevyhodneného prostredia.

e Pomadhaju Skoldm pri implementacii programov rovnosti a rozmanitosti.

e Ponukaju metodické materidly a vzdelavacie zdroje na podporu inkluzivneho
vzdeldvania.

e Pomadhaju pri tvorbe stratégii a Skolskych politik v oblasti rovnosti.

e Podporuju zdielanie osvedc¢enych postupov medzi Skolami.

Odporuéané organizacie na spolupracu: Naddcia otvorenej spolo¢nosti, Clovek v
ohrozeni, Inklucentrum, Rémsky vzdelavaci fond.

1.5.Pedagogicko-psychologické poradne a Specidlno-pedagogické centra
e Poskytuju diagnostiku a podporu Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.
e Spolupracuju so Skolami na individualnych vzdeldvacich planoch.
e Poskytuju poradenstvo pre ucitelov a rodicov v oblasti inkluzivneho vzdelavania.
e Pomadhaju Skoldm pri tvorbe intervenénych programov.
e Organizuju podporné skupiny pre Ziakov so Specifickymi potrebami.
e Pomahaju skolam vytvarat individudlne mentorovacie programy.

2. KONKRETNE FORMATY SPOLUPRACE

e Pravidelné pracovné stretnutia — metodické dni na vymenu skusenosti so zadstupcami
institucii.

e Metodicka podpora a konzultacie — moznost pravidelného kontaktu so Skolskymi
inSpektormi, odbornikmi z ministerstva a neziskovych organizacii.

e Vzdeldvacie seminare a Skolenia — workshopy pre ucitelov, vedenie Skoly a rodicov.

e Projektova spolupraca — zapojenie sa do grantovych vyziev a medzinarodnych
projektov zameranych na inkluziu.

e Konzultacné dni pre rodicov — zvySenie informovanosti rodi¢ov o vyhodach
inkluzivneho vzdelavania.

e Kampane na podporu diverzity — organizovanie informacnych kampani o délezitosti
zmieSaného vzdelavania.

e Zdielanie prikladov dobrej praxe — pravidelna vymena skusenosti medzi Skolami.

e Monitorovanie vysledkov spoluprace — pravidelné hodnotenie efektivity zapojenia
institucii.
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e Spolupraca na urovni vyskumu — zapojenie sa do studii a vyskumov o inklazii.
e Podpora peer-to-peer mentoringu — zapojenie Studentov do vzdeldvacich iniciativ.

3. ZAVER

Kvalitnd spoluprdca skoly s institiciami je nevyhnutnym predpokladom pre vytvorenie
efektivneho a spravodlivého vzdeldavacieho systému. Implementacia vysSie uvedenych
opatreni a aktivne zapojenie $kél do spoloénych projektov moze viest k vyraznému zlepseniu
podmienok pre vsetkych Ziakov bez rozdielu.

Spoloénym Usilim moéZeme vytvorit prostredie, v ktorom sa kaidy Ziak citi vitany,
reSpektovany a ma rovnaké prilezitosti na tispech.



